
๖๓ 

 

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
การวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ของบุคคลากรเพ่ือการบริหารจัดการ 

อบต.ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก” ใช้ระเบียบการวิจัยแบบผสม โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ และการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่ง
ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Research) โดยเป็นการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) เชิงส ารวจ (Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative.Research) ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth.Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) 

 

๓.๒ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน

อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้แก่ ข้าราชการประจ าและลูกจ้าง เป็นการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน ๑๒๐ คน ใช้เป็นกลุ่มศึกษา 

 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

๓.๓.๑ กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบของการวิจัยเรื่อง “การ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ของบุคคลากรเพ่ือการบริหารจัดการ อบต.อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัด
พิษณุโลก” การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง



๖๔ 

 

คุณภาพซึ่งเก็บข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth.Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
.Informant).ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

๑. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา  ต าแหน่ง และรายได้ต่อเดือน 

ตอนที่ ๒  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ของบุคคลากร
เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ทั้ง ๔ ด้าน คือ 

๑. ด้านฉันทะ พอใจและความสนใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ด้านวิริยะ ความเพียรพยายามในการปฏิบัติหน้าที ่
๓. ด้านจิตตะ การเอาใจใส!ในการปฏิบัติหน้าที ่
๔. ด้านวิมังสา การพิจารณาไตร่ตรองโดยใช้สติปัญญาด้วยเหตุผลในการปฏิบัติ

หนา้ที ่

โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องแสดงทัศนะต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ
การบริหารจัดการ อบต. ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ได้ก าหนดระดับทัศนะให้มีลักษณะเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า (Numerical Rating Scales)๑ แบ่งระดับในการวัดออกเป็น ๕ ระดับ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

๕ หมายถึง ทัศนะของบุคลากร อยู่ในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง ทัศนะของบุคลากร อยู่ในระดับ มาก 
๓ หมายถึง ทัศนะของบุคลากร อยู่ในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง ทัศนะของบุคลากร อยู่ในระดับ น้อย 
๑ หมายถึง ทัศนะของบุคลากร อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อการบริหารจัดการ อบต. อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลกมี
ลักษณะเป็นแบบสอบถามที่เป็นปลายเปิด  (Open  ended  Question) แยกออกเป็น ๔ ด้านคือ  
๑. ด้านฉันทะ ๒. ด้านวิริยะ ๓. ด้านจิตตะ และ ๔. ด้านวิมังสา ให้เลือกตอบแบบเสรี 

๒. แบบสัมภาษณ์  แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อการบริหารจัดการ 
อบต. อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 

 

                                                 
๑ ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



๖๕ 

 

๓.๓.๒  กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

๑.๑ ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือที่สร้างไว้ 

๑.๒ หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอ
ประธาน และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้ว
น ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๓ ท่าน ได้แก่ 

๑) ดร.ประพัฒน์ ศรีกูลกิจ อาจารย์สอนประจ าวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) ดร.สุนทร สุขทรัพย์ทวีผล อาจารย์สอนประจ าวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓) ดร.เจริญ มณีจักร์ อาจารย์สอนประจ าวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้ และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม และวัตถุประสงค์ 
(Item-Objective Congruence Index : IOC) ได้ค่ามากกว่า ๐.๕  ขึ้นไปทุกข้อ 

๑.๓ หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับบุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ ชุด เพ่ือหา
ค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( Alpha coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค  
(Cronbach)๒ โดยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ต้องมีค่ามากกว่า ๐.๘๐ ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
๐.๙๑๕๒ 

๑.๔ น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริง ที่ใช้ในการ
วิจัยต่อไป 

๒. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth.Interview) มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่อง 
มือ ดังนี้  

๒.๑ ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือที่สร้างไว้ 

                                                 

๒ สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิงจ ากัด, 
๒๕๔๗ ), หน้า ๑๙๑. 



๖๖ 

 

๒.๒ น าแบบสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ให้คณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 

๒.๓ น าแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) มาปรับแก้ไขเพ่ือน าไป
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญต่อไป 

 
๓.๔  กำรรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 

๓.๔.๑  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถำม 

๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธ 
ศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงนายก อบต.ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากบุคคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นๆ 

๒. น าแบบสอบถาม ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูล โดยน าแบบสอบถาม 
จ านวน ๑๒๐ ฉบับ แจกกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวัด
โบสถ์ จ ังหวัดพิษณุโลก  ที่ เป็นกลุ่มตัวอย่าง และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเองแล้วน ามา
ตรวจสอบความถูกต้อง ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดจ านวน ๑๒๐ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
จ านวนแบบ สอบถามทั้งหมด 

๓. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

๓.๔.๒  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภำษณ์ 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 

๑ . ขอหนั งสื อจากผู้ อ านวยการ หลักสู ตรพุทธศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ถึงบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

๒. น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกไปท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
จ านวน ๑๐ ท่าน  

๓. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
ประกอบบริบท (Content Analysis Techniques) 

 
๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 



๖๗ 

 

๓.๕.๑ กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบสอบถำม หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

สถิติพรรณนำ (Descriptive.Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
และพรรณนาระดับทัศนะของบุคลากรต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ 
อบต. ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก สถิติที่ใช้คือ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percen- 
tage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สูตรกำรค่ำร้อยละ 
   

   P    =     
n

F 100  

    
   เมื่อ  P แทน    ร้อยละ 
     F แทน    ความถ่ีที่ต้องการแปลค่าให้เป็นร้อยละ 
     n แทน    จ านวนความถี่ทั้งหมด 

 

สูตรกำรค่ำเฉลี่ย 

 

 X  แทนค่าเฉลี่ย  
 ΣX =  แทน  ผลรวมทั้งหมดของความถ่ี  คูณ  คะแนน  

 n  =  แทน  ผลรวมทั้งหมดของความถ่ีซึ่งมีค่าเท่ากับจ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 สูตรกำรหำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
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   เมื่อ  S แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     n แทน  จ านวนคู่ทั้งหมด 
     X แทน  คะแนนแต่ละตัวในกลุ่มข้อมูล 
          x  แทน  ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

 

 

 



๖๘ 

 

สถิติอนุมำน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐานการวิจัยเพ่ือเปรียบ 
เทียบทัศนะของบุคลากรต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. อ าเภอวัด
โบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) ใน
กรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไปเมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท า
การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheff’) เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย 
ดังนี้ 

        เกณฑ์ท่ีใช้แปลผลข้อค าถามท่ีได้จากการประเมินผลมีดังนี้ 

ระดับทัศนะของบุคลากร ระดับคะแนน  ช่วงค่าเฉลี่ย 

 มากที่สุด ๕  ๔.๕๑-๕.๐๐ 
 มาก ๔  ๓.๕๑-๔.๕๐ 
 ปานกลาง ๓  ๒.๕๑-๓.๕๐ 
 น้อย ๒  ๑.๕๑-๒.๕๐ 
 น้อยสุด ๑  ๑.๐๐-๑.๕๐๓ 

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นค าถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยการเขียนเป็น ความ
เรียง และจัดกลุ่ม โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) 

๓.๕.๒  กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบสัมภำษณ์  (In-Depth.Interview).ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท .(Content 
Analysis Techniques)๔ 
 

                                                 
๓ ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคกำรใช้สถิติเพ่ือกำรวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตร, 

๒๕๔๑), หน้า ๗๕.   
๔ ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, หน้า ๑๑๐. 


